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1. Projekt badawczy: Postawy wobec
zakupéw i konsumpgji w sytuacji
wzmocnienia Ja i zagrozenia
Ja w dziedzinie moralnosci
i sprawnosci - Anna Maria Zawadzka

Koncepcje samoregulacji zajmuja istotne
miejsce wéréd teorii psychologicznych. Samo-
regulacja odzwierciedla procesy, ktére dotycza
ustalania celéw, okreslania sposobéw ich realiza-
¢ji 1 monitorowania postepéw w osigganiu tych
celow (Carver i Scheier, Higgins, Baumeister
i Vohs). W teorii samoregulacji Higgins wyréz-
nia dwa systemy samoregulacji — system promo-
cyjny (dazenia), ktéry aktywizuje sie gdy osoba
odwoluje si¢ do aspiracji, marzeri oraz system
prewencyjny (unikania), ktéry aktywizuje si¢
gdy osoba mysli o swoich powinnosciach i obo-
wigzkach. W badaniach dotyczacych zachowan
konsumenckich przeprowadzonych do tej pory
przez badaczy amerykariskich ustalono, ze akty-
wizowanie ukierunkowania promocyjnego wiaze
si¢ z preferencjami i wyborami produktéw he-
donistycznych i luksusowych marek produktéw,
a aktywizowanie ukierunkowania prewencyjnego
wigze si¢ z preferencjami i wyborami utylitar-
nych oraz funkcjonalnych produktéw i marek.
W odniesieniu do teorii samoregulacji Higgin-
sa w obecnym projekcie badawczym podjeto sie
analizy zwigzku sytuacji wzmacniajacych Ja (suk-
cesu) i tworzacych zagrozenie dla Ja (porazki)
w dwéch dziedzinach sprawnosci i moralnosci
z wybranymi preferencjami konsumenckimi.

W badaniach prowadzonych w tym projekcie
do tej pory ustalono, ze sklonno$¢ do wydawania
pieniedzy na dobra zaréwno materialne, jak i he-
donistyczne jest najwicksza w sytuacji porazki
moralnej, oraz tendencja do wydatkéw na dobra
hedonistyczne jest wysoka réwniez w sytuacji
sukcesu moralnego. Stwierdzono takze, ze skton-
nos¢ do preferencji produktéw zaawansowanych
technologiczne (innowacyjnych) jest najwicksza

w przypadku porazki sprawno$ciowej. Dalsze
badania idg w kierunku weryfikacji uzyskanych
wynikéw badar z zastosowaniem nowych metod
aktywizacji Ja (wzmocnienia i zagrozenia Ja) oraz
poszerzenia analiz o kolejne zmienne — prefero-
wane wartosci i dominujace chronicznie dostgpne
obszary Ja (moralnos¢, sprawnosé, ukierunkowa-
nie promocyjne, ukierunkowanie prewencyjne).

2. Projekt badawczy: Spoteczne
uwarunkowania materializmu
i przywiazywania si¢ do marek
a dobrostan dzieci i mtodziezy —
Anna Maria Zawadzka, Dorota Dykalska-
Bieck, Magda Skwierawska, Artur (zaja

Wryniki badari w nurcie teorii autodeteminacji
dowodzg, ze $rodowisko spoleczne wzmacniajac
niezgodne z ludzka naturg aspiracje, tj. dazenia
do celéw zewnetrznych, moze obniza¢ dobrostan
psychiczny czlowieka. Do tej pory w badaniach
amerykanskich adolescentéw (por. Flouri, 1999;
Kasser i in., 1995; Rindfleisch i in., 1997; Rind-
fleisch 1 Burroughs, 1999) ustalono, ze sytuacja
socjoekonomiczna rodziny, style rodzicielskie
matek, brak komunikacji w rodzinie czy rozbicie
rodziny i brak ojca mogg by¢ Zrédlami materia-
lizmu dziecka. Celem projektu badawczego jest
analiza uwarunkowari indywidualnych i spolecz-
nych ksztaltowania si¢ preferencji i dazen mate-
rialistycznych u dzieci i miodziezy.

W ramach projektu zostaly juz zbadane za-
leznosci pomiedzy postawami i aspiracjami ma-
terialistycznymi dzieci (w wieku przedszkolnym
i mlodszym szkolnym) a postawami rodzicielski-
mi matek i ojcéw, poszukiwanymi warto$ciami
w zakupach przez matki i ojcéw, poziomem ma-
terializmu funkcjonalnego rodzicéw oraz stylami
spedzania przez nich wolnego czasu. Uzyskane
wyniki wskazuja na wystepowanie zaleznosci
pomiedzy badanymi zmiennymi dotyczacymi
rodzicéw a preferencjami materialistycznymi




u dzieci. Obecnie prowadzone badania doty-
czg indywidualnych uwarunkowan ksztaltowa-
nia si¢ aspiracji i preferencji materialistycznych
u adolescentéw. Pytaniami, na jakie maja odpo-
wiedzie¢ badania sg: jak przywiazanie do marki,
preferencje marek luksusowych i materializm
u adolescentéw mozna ttumaczy¢ postrzeganymi
przez nich postawami rodzicéw, obszarami Ja, na
jakich buduja swoja wartos¢, gotowoscig do sa-
monaprawy. Ponadto badania te odpowiadaja na
pytania, jak przywigzywanie si¢ do marek i ten-
dencje materialistyczne adolescentéw wigzg si¢
z wybranymi miarami dobrostanu psychicznego
(j. z poziomenm stresu, wdzigcznoscia, zachowa-
niami odwetowymi, zadowoleniem z zycia).

3. Projekt badawczy: Postawy
i cechy materialistyczne
i niematerialistyczne - pokora,
samonaprawa vs. naduzywanie
wiadzy - jako uwarunkowania
zadowolenia i braku zadowolenia
z zycia - Anna Maria Zawadzka, Anna
Szabowska-Walaszczyk, Tomasz Sek,
Martyna Wojtas, Justyna Zalewska

W teoriach wywodzacych si¢ z nurtu psycho-
logii humanistycznej wskazuje si¢ na znaczenie
samoaktualizacji w osigganiu dobrostanu psy-
chicznego przez osobg (Maslow, Rogers). Kon-
cepcje wywodzgce si¢ z teorii autodeterminacii
(Ryan, Deci) wskazuja, ze typ aspiracji, do jakich
jednostka dazy ma znaczenie w osiaganiu przez
nig dobrostanu psychicznego. Aspiracje we-
wngtrzne prowadzg do dobrostanu, za$ aspiracje
zewnetrzne oddalajg od niego. Pokora i goto-
wos¢ od samonaprawy sg postawami zwigzany-
mi z wartosciami realizujgcymi cele wewnetrzne.
Seligman wskazuje na pokore jako jedna z cnét,
ktére prowadza do szczescia. Samonaprawa jest
motywem wzrostu i rozwoju (por. Sedekides).
Z kolei tendencja do naduzywania wladzy wigze
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si¢ 7z realizacjg celéw zewnetrznych. Przyjmujac
powyzsze zalozenia obecny projekt badawczy ma
na celu odpowiedz na pytania, czy i jak pokora,
samonaprawa i naduzywanie wladzy wiazg sie
z dobrostanem psychicznym? W ramach prac
nad niniejszym projektem do tej pory przygoto-
wano narze¢dzia do badania pokory oraz samo-
naprawy. Wyniki przeprowadzonych dotychczas
badan wskazuja na zwiazek pokory z aspiracjami
wewnetrznymi (tj. aspiracjami dotyczacymi roz-
woju osobistego, zwigzkéw z innymi i aspiracja-
mi spolecznymi) oraz z zadowoleniem z zycia,
a takze na zwigzek gotowosci do samonaprawy
z zadowoleniem i satysfakcja z Zycia.
Prowadzone s3 badania dotyczace zwigzkéw
samonaprawy z zaangazowaniem w pracg (kté-
ra wigze si¢ z podwyzszaniem dobrostanu osoby
w $rodowisku pracy) i pracoholizmem. W ra-
mach dalszych badan bedg prowadzone analizy
zwigzkéw samonaprawy z dobrostanem w kon-
tekscie migdzykulturowym (badania w Indiach,
Wielkiej Brytanii). W ramach badari dotycza-
cych zwigzkéw pomiedzy naduzywaniem wiadzy
i dobrostanem prowadzone s3 badania jak nad-
uzywanie wladzy wigze si¢ z dobrostanem w sy-
tuacji posiadania wladzy i bycia podwladnym.

4. Projekt badawczy: Postawy
konsumpcjonistyczne i dazenia
materialistyczne w kontekscie
pracy a satysfakcja z zycia - Anna
Maria Zawadzka, Anna Szabowska —
Walaszczyk, Blanka Kondratowicz, Rafat
Rymkiewicz

W odniesieniu do sposobu postrzegania natury
czlowieka i jego dobrostanu w nurcie psychologii
humanistycznej i psychologii pozytywnej, w ni-
niejszym projekcie stawia si¢ pytanie o postawy
i dazenia zwigzane z przyszlg badz realizowang
praca, ktére prowadzg do dobrostanu psychiczne-

go osoby. W badaniach przeprowadzonych do tej
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pory w ramach projektu udalo si¢ ustali¢, ze do-
pasowanie zaréwno komplementarne (wartosci
i dazen osoby do wartosci oraz dgzeri promowa-
nych w organizacji), jak i suplementarne (dopa-
sowanie potrzeb osoby do potrzeb realizowanych
przez organizacje) do organizacji moze by¢ po-
wodem wzrostu zaangazowania w prace (ktore
to moze by¢ postrzegane jako miara dobrostanu).
Udalo si¢ takze ustali¢, ze preferowane materiali-
styczne cechy przyszlej pracy (adolescentéw) oraz
materialistyczne oczekiwania dotyczace systemu
motywowania pracownikéw (studentéw) zwigza-
ne s3 z dazeniami do celéw zewngtrznych. Celem
dalszych badan jest analiza preferencji dotycza-
cych cech przyszlej pracy, oczekiwari dotyczacych
systemu motywowania w przyszlej pracy, rozbiez-
nosci pomiedzy oczekiwaniami co do obecnej
i przyszlej pracy w kontekscie dobrostanu oraz
wybranych charakterystyk osobowych.

5. Pojecie symbolicznego pieniadza,
czasu i transcendencji w badaniach
preferencji konsumenckich
— Anna Maria Zawadzka, Jakub
Wierzbicki, Agata Bursa

Badania dotyczace pojecia pienigdza wskazaly
na istotny wplyw tego pojecia na spoleczne za-
chowania oséb (Vohs). Zaobserwowano réwniez,
ze aktywizacja pojecia czasu i transcendencji
wplywa na zachowania konsumenckie w inny
sposob niz aktywizacja pieniadza (Kasser). Nie-
liczne badania dotyczace aktywizacji pojecia pie-
nigdza symbolicznego — tj. karty platniczej nie
dostarczaja jednoznacznych wnioskéw na temat
tego czy aktywizacja pojecia karty platniczej
przynosi podobne efekty jak aktywizacja pojecia
pieniadza. Podobnie nie przeanalizowano do tej
pory czy istnieja podobieristwa czy tez réznice
w zachowaniach oséb pod wplywem aktywizacji
pojeé: pieniadza, czasu, karty platniczej. Dlate-
go tez celem tego projektu jest sprawdzenie jak

aktywizacja pojecia symbolicznego pieniadza (tj.
karty platniczej), czasu i transcendencji wptywa
na zmiane wartoéci i zachowania prospoleczne
0s6b. Zatem celem tego projektu jest sprawdze-
nie, czy aktywizowanie pojecia karty platniczej
niesie za sobg podobne efekty psychologiczne, jak
aktywizacja pojecia pienigdza, oraz czy sg to inne
efekty w poréwnaniu z aktywizowaniem pojecia
transcendencji. Celem tego projektu jest takze
sprawdzenie jak aktywizacja pojecia czasu i pie-
niedzy wplywa na wartosci i dobrostan os6b.

6. Projekt badawczy: Postawy wobec
rodzaju i stereotypy w reklamie
— badania miedzykulturowe
— Magdalena Zawisza (Winchester
University, UK), Russell Luyt (Winchester
University, UK), Anna Maria Zawadzka

Badania prowadzone w tym projekcie dotyczg
skutecznosci reklam zawierajgcych tradycyjne
stereotypy plci i tamiace te stereotypy oraz po-
staw wobec r6l rodzajowych (tj. seksizmu zyczli-
wego i wrogiego) w zaleznosci od dominujacych
wartosci kulturowych. Badania przeprowadzone
do tej pory wskazuja, ze famigce stereotypy plci
portrety kobiet podobaja si¢ najbardziej (w po-
réwnaniu ze zgodnymi z tradycyjnym stereo-
typem plci portretem kobiet i mezczyzn oraz
tamigcymi je wizerunkami kobiet). Kolejne ba-
dania przeprowadzone w ramach projektu wska-
zaly, ze reklamy zawierajace lamigce tradycyjne
stereotypy plci portrety mezczyzn sy bardziej
skuteczne niz te portrety mezezyzn, ktére przed-
stawiajg tradycyjne stereotypy plci. Prowadzone
w tym projekcie badania nad postawami wobec
mezezyzn wtrzech krajach (Polsce, Wielkiej
Brytanii i RPA) wskazaly, ze wartosci kulturowe
réznicujg postawy zyczliwe i wrogie wobec mez-
czyzn zaréwno w przypadku badanych kobiet,
jak i mezezyzn. Kolejne badania majg na celu po-
szerzanie badanych zaleznosci o nowe zmienne:




m. in. beda odnosi¢ si¢ do seksizmu wobec kobiet
w zalezno$ci od postaw rodzajowych badanych
kobiet i mezezyzn.

7. Projekt badawczy:
Dlaczego nie ptacimy podatkow?
Rola moralnosci
i sprawiedliwosci podatkowej
- Matgorzata Niesiobedzka

Badania dotyczace podatkéw koncentru-
ja sie na szeregu zagadnien, wsréd ktérych
istotne znaczenie przypada analizie zachowan
zwigzanych z placeniem podatkéw: zgody na
regulowanie swoich zobowiazan wobec fiskusa
badz legalnego lub nielegalnego uchylania sig
od placenia podatkéw. Zdaniem wielu eksper-
téw zjawisko uchylania si¢ od opodatkowania
jest jednym z najpowazniejszych probleméw
finanséw publicznych we wspélczesnym swie-
cie. Celem badan wlasnych jest weryfikacja
zalozen autorskiego modelu uchylania si¢ od
opodatkowania, modelu akcentujacego role
sprawiedliwo$ci podatkéw oraz moralnosci
podatkowej. Model skonstruowany w oparciu
o wyniki najnowszych prac z zakresu psycho-
logii podatkéw, sprawiedliwosci spolecznej
i organizacyjnej uwzglednia wszystkie obecnie
wyrézniane rodzaje sprawiedliwosci: horyzon-
talng, wertykalng, wymiany (sprawiedliwos¢
dystrybutywna), proceduralng i interakcyjna
(sprawiedliwo$¢ interpersonalna i sprawie-
dliwo§¢ informacyjna). W zaproponowanym
modelu wprowadzono takze zmienne mody-
fikujace relacje taczace sprawiedliwosé podat-
kéw i moralno$é¢ podatkows z uchylaniem sig
od opodatkowania. Uzyskane wyniki nie tylko
umozliwig poznanie spolecznej sprawiedli-
wosci podatkéw, moralnosci podatkowej i ich
wplywu na zachowania podatnikéw, ale takze
moga stanowic istotng wskazéwke dla twércow
i egzekutoréw prawa podatkowego w Polsce.
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8. Projekt badawczy: Motywacja
do podejmowania szkolen
a efektywnos¢ szkolen
— Dorota Godlewska-Werner

Celem badania jest okreslenie zwiazku po-
miedzy motywacjg do podjecia szkolenia, na-
stawieniem do niego, cechami osobowosci
a efektami szkolenia i zadowoleniem z niego.
Motywacja do podejmowania szkoleri zalezy
od wieku, plci i cech osobowosci. Nastawie-
nie do szkolenia koreluje z oceng przydatnosci
jego tresci w pracy. Istnieje zaleznos¢ pomiedzy
motywacja do podjecia szkolenia a aktywnoscia
w trakcie jego trwania.

9. Work-life balance — Karol Karasiewicz,
Aleksandra Lewandowska-Walter,
Dorota Godlewska-Werner,

Andrzej Piotrowski

Celem projektu jest skonstruowanie narze-
dzia pomiarowego do oceny charakteru i pozio-
mu zachowania danej osoby w sytuacji odczuwa-
nia przez nig zaburzenia réwnowagi praca-dom.
W wyniku badan przeprowadzonych na zrézni-
cowanej prébie dorostych Polakéw otrzymano
narzedzie, ktére wydaje sie wystarczajgco trafne
i spéjne wewnetrznie.

10. Kompetencje zawodowe matek
— Dorota Godlewska-Werner

Celem badania jest poréwnanie kompeten-
cji zawodowych kobiet posiadajacych i niepo-
siadajacych dzieci oraz subiektywnych ocen
dotyczacych zmian w obrebie posiadanych
kompetencji w zaleznosci od sytuacji rodzinne;.
Wyniki pokazuja, ze matki zauwazaja zmiany
pozytywne w obrebie posiadanych kompeten-
cji zawodowych odkad w ich zyciu pojawily si¢

dzieci.
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11. Percepcja sukcesu zawodowego
i nadzieja na sukces
u studentéw psychologii
— Dorota Godlewska-Werner

Celem badania bylo okreslenie zaleznosci po-
miedzy wyznacznikami nadziei na sukces, taki-
mi jak: silna wola i znajdowanie rozwigzan oraz
skojarzeniami z sukcesem zawodowym, a takze
pomiedzy zmiennymi takimi jak: tryb studiéw
czy wiek badanego a percepcja sukcesu. Wyniki
pokazujg, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy wie-
kiem os6b badanych a liczbg wymienionych ne-
gatywnych stron sukcesu oraz jego konsekwencji.
Sita woli i nadzieje na sukces korelujg z trybem
studiéw, a znajdywanie rozwigzan z liczba nega-
tywnych skojarzen. Tryb studiéw wplywa na wy-
mienianie pozytywnych i negatywnych skojarzeri
oraz konsekwencji.

12. Postawy roszczeniowe i wartosci
— Magdalena Zemojtel - Piotrowska

Projekt obejmuje sprawdzanie trafnosci na-
rz¢dzia do badania postaw roszczeniowych (au-
torstwa M. Zemojtel—Piotrowskiej) w 27 krajach.
Ponadto projekt obejmuje badanie zwigzkéw po-
staw roszczeniowych i wartosci w trzech typach
spoleczenstw: agrarnych, industrialnych i poin-
dustrialnych oraz analizy zwiagzkéw postaw rosz-
czeniowych z wymiarami kulturowymi Bonda,
Leunga, Ingleharda i Schwartza oraz ze wskazni-
kami - rozwoju spoleczno-ekonomicznego, funk-
cjonowania politycznego. Przeprowadzone do tej
pory badania potwierdzily trafnos¢ tréjczynniko-
wego modelu postaw roszczeniowych w 19 z 27
zbadanych krajéw. Badania te pozwolity na wy-
krycie silnej specyfiki préby amerykariskiej co do
postaci roszczeniowosci, wskazaly na odmienne
uwarunkowania motywacyjne postaw roszczenio-
wych w zaleznosci od typu spoleczeristwa. Dalsze
prace badawcze we wspolpracy z miedzy innymi

dr Sergiu Balatescu (Oradea University, Rumunia)

obejmujg poszukiwanie wyznacznikéw kulturo-
wych, demograficznych i ekonomicznych postaw
roszczeniowych w spoleczenistwach wybranych
krajéw postkomunistycznych i zwigzku tych po-
staw z aktywnoscig 1 zadowoleniem z zycia.

13. Wptyw transcendengji religijnej
i niereligijnej na zachowania
konsumenckie - Magdalena
Jemojtel - Piotrowska we wspotpracy
z Jarostawem Piotrowskim, Katarzyng
Skrzypiniskg, Joanng Rozycka

W ramach dotychczasowych badari dokonano
adaptacji skali do pomiaru transcendencji du-
chowej przy wspélpracy z prof. Ralphem Pied-
mondem (Loyola University Meryland, USA).
Dotychczasowe badania wskazaly na wplyw ak-
tywizacji transcendencii religijnej na wzrost ten-
dencji do nabywania débr luksusowych. Obecnie
poszukiwane s3 mediatory tego zjawiska — sa-
moocena, nastawienie promocyjne/prewencyjne,
materializm.

14. Uwiktanie w skandal a percepcja
polityka - Magdalena Zemojtel-
Piotrowska

W projekcie uwzgledniane sa rézne typy
skandalu: korupcyjny, seksualny oraz religijny.
Wryniki wstepne sugeruja, ze mimo negatywnego
wplywu uwiktania w skandal na wizerunek po-
lityka, zachodzi interakcja migdzy plcig i typem
skandalu: kobietom bardziej szkodzi skandal
korupcyjny, a mezezyznom seksualny. Aktualnie
realizowane s3 badania na wigkszych prébach
(internetowa préba ogélnopolska), poszukiwane
s3 takze mediatory zjawiska (m.in. stosunek do
kobiet, poglady polityczne, orientacja na domi-
nacj¢ spoleczng), badane jest réwniez znaczenie
skandalu religijnego dla wizerunku polityka.




15. Projekt badawczy: Psychologiczne
podstawy efektywnosci
menedzerskiej - Zdzistaw Nieckarz

Badanie jest proba okreslenia zwigzku pomig-
dzy wybranymi cechami osobowos$ci waznymi
w funkcjonowaniu zawodowym (np. dyrektyw-
nos¢, optymizm, nadzieja na sukces, przedsie-
biorczoé¢) a poziomem i rodzajem motywacji
oraz wskaznikami zwigzanymi z wysoka efek-
tywnoscig dziafania i sukcesem. Do weryfikacji
postawionych hipotez badawczych wykorzystana
zostanie bateria testow i kwestionariuszy. Celem
badania jest dazenie do uzyskania odpowiedzi
na pytanie o kluczowe determinanty wysokiej/
niskiej efektywnosci dzialania na wybranych
stanowiskach (np. menedzerskich, specjalistycz-
nych). Praktycznym aspektem projektu bedzie
mozliwos¢ podejmowania lepszych decyzji per-
sonalnych na obszarze zarzadzania zasobami

ludzkimi.

16. Projekt badawczy: Osobowosciowe
determinanty postawy
przedsiebiorczej - /dzistaw Nieckarz
we wspotpracy z pracownikami
Wydziatu Zarzadzania UG

Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej jest
podstawg budowania konkurencyjnego srodo-
wiska gospodarczego. Celem badania jest za-
tem proba okreslenia, jakie czynniki moga mieé
wplyw na jej powstawanie (np. $rodowiskowe,
indywidualne). Przedsigbiorczos¢ jest bowiem
wigzana nie tylko z konkretnymi cechami czy
zachowaniami (np. skfonnos¢ do ryzyka, kre-
atywno$¢, poszukiwanie wyzwan), ale réwniez
jest sprawg praktyki i doswiadczenia. Istotnym
problemem staje si¢ wigc poszukiwanie zwigzku
pomiedzy réznymi grupami czynnikéw, ktére
mogg mie¢ istotny wplyw na pojawienie si¢ lub
nie postawy przedsiebiorczej.

PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA |

17. Psychologiczne aspekty zachowan
agresywnych i ryzykownych wsrod
kierowcow — Aleksandra Pepliriska
(projekt realizowany przy wspétpracy
z Ryszardem Makarowskim)

Celem projektu jest okreslenie osobowo-
$ciowych 1 temperamentalnych predykatorow
zachowan agresywnych i ryzykownych w ruchu
drogowym oraz stworzenie unikatowej na skale
naszego kraju typologii kierowcéw. Pierwsze wy-
niki na grupie motocyklistow wskazaly na istot-
ne zwigzki pomiedzy osobowoscia, temperamen-
tem a skfonnosciami do zachowari agresywnych
i ryzykanckich. Na podstawie analiz konstelacji
cech osobowosciowych i temperamentalnych
stworzono typologie motocyklistow. Obecnie
badania rozszerzono na rézne kategorie kierow-
coéw — zawodowych, po zatrzymaniu prawa jazdy
oraz amatoréw.

18. Psychospoteczne konsekwencje
przeksztatcen wspotczesnych
karier zawodowych
— Aleksandra Pepliriska

Celem badania jest diagnoza konsekwencji
— zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych —
przeksztalceni rynku pracy, modeli karier zawo-
dowych i stylu zycia wspélczesnego czlowicka
oraz czynnikéw warunkujacych skutecznosé
adaptacji do wspomnianych zmian. Wstgpne
wyniki badan wskazuja, iz najwicksze negatyw-
ne konsekwencje wspélczesnych modeli karier
— karier bez granic — wystepuja na plaszczyz-
nie zycia osobistego. Nastepuja istotne zmia-
ny stylu zycia, form spedzania wolnego czasu,
przeksztalcenia zwiazkéw malzeriskich, tzw.
malzedstw dwu — karier oraz koszty natury
zdrowotnej. Najwicksze koszty ponosza pra-
cownicy korporacji.
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