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Stereotypowe myslenie, satysfakcja z pracy i dobrostan psychiczny u kobiet prowadzacych
i nieprowadzacych dziatalnos¢ przedsiebiorcza

Stereotypical thinking about sex, work satisfaction,
and psychological well-being among women
entrepreneurs and non-entrepreneurs

Abstract

This research investigated the differences in stereotypical thinking as specific
social and cultural features in the process of developing women’s entrepreneur-
ship, work satisfaction, and psychological well-being. The research was conducted
on a group of 63 women from mazowieckie, {6dzkie, and pomorskie voivode-
ships. The data collection used the following techniques: Stereotypical Thinking
Questionnaire (formulated by the author), Work Satisfaction Questionnaire (A.
Wilczyriska & L. Wojciechowska, 2008), and Psychological Well-being Question-
naire (M. Lada & L. Wojciechowska, 2007).

The present study reveals that stereotyping produces many barriers for
women in developing their labour activity. Being a woman entrepreneur yields
higher work satisfaction and psychological well-being, especially social well-being
connected with self-realization and autonomy.

Keywords: conditions of entrepreneurship, women entrepreneurship, stereotypes, work
satisfaction, psychological well-being
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Streszczenie

Niniejsze badania dotyczyly réznic w nasileniu myslenia stereotypowego jako
spoleczno - kulturowego uwarunkowania przedsigbiorczosci kobiet, satysfakeji
z pracy oraz poczucia dobrostanu psychicznego u kobiet prowadzacych i niepro-
wadzacych dziatalno$¢ przedsigbiorcza. Badaniami objeto grupe N=63 kobiet
z woj. mazowieckiego, 16dzkiego i pomorskiego. W celu weryfikacji hipotez wy-
korzystano autorski kwestionariusz ,,Stereotypowe Myslenie” (2007), autorski kwe-
stionariusz ,Sylwetka osoby przedsighiorczej” (2007), kwestionariusz do badania sa-
tysfakcji z pracy (Wilczyniska, Wojciechowska, 2008) i kwestionariusz do badania
dobrostanu psychicznego (Lada, Wojciechowska, 2007).

Wyniki badan pokazujg, iz myslenie stereotypowe wplywa hamujaco na aktyw-
nos¢ zawodowg kobiet, w tym prowadzenie wlasnej dziatalnosci przedsigbiorczej.
Fakt prowadzenia firmy prowadzi do wzrostu satysfakeji z zycia zawodowego i po-
czucia dobrostanu psychicznego, w szczegdlnosci dobrostanu spotecznego zwiaza-
nego z odczuciem samorealizacji i autonomia w podejmowaniu decyzji.

Stowa kluczowe: uwarunkowania przedsiebiorczosci, przedsiebiorczos¢ kobiet, stereotypy,
satysfakcja z pracy, dobrostan psychiczny
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1. Przedsiebiorczos¢ jako
konstrukt psychologiczny
oraz spoteczno -
ekonomiczny

W podejsciu psychologicznym do badania
przedsigbiorczosci zaklada sig, iz aktywnos¢
tego rodzaju wymaga posiadania zbioru okreslo-
nych dyspozycji, wéréd ktérych dominujacg role
odgrywaja: aktywna, twércza postawa jednost-
ki wobec trudnych sytuacji, wysoka motywacja
osiggnieé, akceptacja ryzyka oraz wewngtrzne
umiejscowienie kontroli. Takie stanowisko zaj-
muje m.in. Warneryd (1988), Tyszka (1997),
Kotodziej i Goszezynska (2007), ktérzy po-
siadanie takich dyspozycji uwazajg za istotny
warunek podjecia decyzji o zalozeniu wiasnej
firmy, objeciu funkeji kierowniczej lub mene-
dzerskiej oraz oczekiwania osiagnigcia sukcesu
w tej dzialalnosci.

Na odnoszenie sukceséow w  dziatalnosci
przedsiebiorczej znaczny wplyw — opréez dyspo-
zycji psychologicznych — ma réwniez otoczenie
socjokulturowe, ktére ksztaltuje postawy sprzy-
jajace lub utrudniajace funkcjonowanie w §rodo-
wisku pracy (Wilkin, 2000). Elementami tego
otoczenia s3: rodzina, szkola i instytucje samo-
rzadowe, gdyz tam ksztaltuja si¢ wzory zacho-
wan sprzyjajace przedsigbiorczosci rozumianej
jako ogélna postawa zyciowa.

Wazng koncepcje¢ rozumienia przedsigbior-
czosci zaproponowat Robert P. Vecchio (2003),
ktéry ten rodzaj aktywnosci traktuje jako spe-
cyficznego typu przywédztwo, wymagajace
posiadania odpowiednich atrybutéw: potrzeby
autonomii, przekonania o wlasnej skutecznosci
oraz wewnetrznej samokontroli. Zapropono-
wany przez niego model zwany Wielka Piatka
Przedsi¢biorcy okazal si¢ propozycija inspiruja-
cg i poddajaca weryfikacji empirycznej, o czym
$wiadczg wyniki badan Laguny (2010), w kto-

rych potwierdzono, ze przy zakladaniu wlasnej

firmy niezwykle istotne jest przekonanie o sku-
tecznosci swojego dziatania, pewnos¢ siebie czy
zdolnosci przywddcze.

2. Badania nad
przedsiebiorczoscig
kobiet - portret kobiety
przedsiebiorcy

Z badan socjologicznych prowadzonych
w Polsce przez Ewe Lisowska (2004) wynika, ze
wlascicielki firm to na ogét kobiety w wieku 40
lub wiecej lat, zamezne, posiadajace przewaznie
jedno lub dwoje dzieci oraz wieloletnie doswiad-
czenie w pracy zawodowej w sektorze paistwo-
wym. Mezczyzni przedsigbiorcy to takze osoby
przewaznie po czterdziestce, ale w poréwnaniu
z kobietami nizszy jest wéréd nich udziat oséb
stanu wolnego. Na wizerunek wspolczesnej
polskiej przedsigbiorczyni pewien wplyw moga
mie¢ przeszle doswiadczenia historyczne i kul-
turowe oraz zwigzany z nim przekaz miedzypo-
koleniowy w rodzinie. W okresie rozbiorowym
(XIX i poczatek XX wieku), gdy mezczyzni
brali udziat w powstaniach narodowych, kobie-
ty przejmowaly piecz¢ nad majatkami ziem-
skimi i sprawnie nimi zarzadzaty. Dzi¢ki temu
w naszej kulturze utrwalil si¢ wizerunek kobiety
zdolnej do petnienia rél ,meskich”, gdy zachodzi
taka koniecznos¢. Z kolei w okresie realnego so-
cjalizmu kobiety musialy wykazywa¢ si¢ wysoka
przedsigbiorczoscig, by zdoby¢ niezbedne dobra
i zarobi¢ na utrzymanie rodziny, gdyz jedna pen-
sja byta niewystarczajaca dla zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb. Obecnie, wraz z rozwojem
gospodarki rynkowej, wizerunek ,Matki Polki”
jest zastgpowany wizerunkiem Polki przedsie-
biorczej, ktéra chetnie si¢ ksztalci, budujac swoj
kapitat intelektualny, dazy do samorozwoju, chce
pracowa¢ i zmierza do niezaleznosci finansowej

(Lisowska, 2004).

Wyniki dostepnych badan psychologicz-
nych pokazuja, iz odnoszenie sukceséw przez
kobiety w prowadzonej przez nie dzialalnosci
przedsigbiorczej jest efektem silnej motywacji
osiggnied, autonomii i wewnetrznego umiejsco-
wienia kontroli (Brockhaus, 1980; Wesotowska,
2003; Strzatecki i Kot, 2000; Studenski, 2010).
Stwierdzono natomiast, iz grupe przedsigbior-
cow charakteryzuje gotowo$¢ do podejmowa-
nia umiarkowanego ryzyka (Brockhaus, 1980;
Carland, Carland, 1997; Forlani, Mullins, 2000;
Studenski, 2006; Tyszka, 2000), przy czym jest
to ryzyko raczej instrumentalne niz stymulacyjne
(Zaleskiewicz, 2004). Chociaz badanie Stawiar-
skiej — Lietzau (2006) ujawnito mniejsza skton-
nos¢ kobiet do podejmowania ryzyka, to nie do
korica rozstrzygnicto kwestie, czy poziom ryzyka
podejmowanego przez kobiety - przedsigbior-
czynie rézni si¢ od ryzyka akceptowanego przez
mezezyzn - przedsigbiorcéw.

W badaniach przedsi¢biorczosci dostrzezono
tez specyfike proceséw poznawczych zwigza-
nych z prowadzeniem wlasnej firmy, takich jak:
wrazliwos¢ na dostrzeganie okazji do rozpocze-
cia dziatalnosci, umiejetnos¢ wybierania sposréd
réznych opcji dzialania, analizowanie wlasnych
bledéw (Baron, 2000; Goszczynska, 2010).

Nowsze badania ujawniaja, ze istotng role
w aktywnosci przedsiebiorczej odgrywaja takie
wiasciwosci indywidualne, jak kompetencje spo-
teczne i inteligencja emocjonalna (Wesotowska,
2003). Cechy te nie sg biologicznie zdetermi-
nowane i podlegaja oddzialywaniu czynnikéw
srodowiskowych, przyczyniajac si¢ do lepszego
dostosowania jednostki do otoczenia (Baron,
2000). Cechy te moga sprzyja¢ odnoszeniu suk-
ceséw przez kobiety przedsigbiorczynie, cho¢ nie
zostalo to potwierdzone empirycznie.

Za istotng przeszkode w odnoszeniu sukce-
s6w przez kobiety - przedsi¢biorczynie uwazane
sg nie deficyty wlasciwosci psychologicznych, ale
bariery w postaci stereotypéw dotyczacych rél
przypisanych kazdej z plci (Mandal, 2004). Ste-
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reotypy te powoduja, ze kompetencje i zdolnosci
kobiet w pracy sa czgsto niedoceniane, a formu-
owane o nich oceny oparte sa na cechach nie-
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
zawodowego, np. aparycj¢ (Strykowska, 1992).

Zespdl socjolozek pod kierunkiem prof. A.
Titkow (2003) analizowal bariery napotykane
przez przedsi¢biorcze kobiety, aspirujace do sta-
nowisk kierowniczych. Badaczki te stwierdzily
istnienie zjawiska tzw. ,szklanego sufitu”, pole-
gajacego na napotykaniu zbioru przeszkéd, unie-
mozliwiajacych - od pewnego szczebla hierarchii
zawodowe]j - dalszy awans kobiet na wyzsze
funkcje kierownicze. Pokutuje np. przekonanie,
ze kobiety nie nadajg si¢ do sprawowania funk-
¢ji kierowniczych, gléwnie z powodu ich ogra-
niczonej dyspozycyjnosci na skutek obcigzenia
obowigzkami rodzinnymi, tendencji do opieko-
wania si¢ podwtadnymi, a nie delegowania zadan
oraz braku stanowczosci w negocjacjach. Nastep-
stwem tych uprzedzen jest mata liczba awanséw
kobiet na stanowiska kierownicze oraz spadek
zainteresowania ich samych takimi stanowiskami
z powodu obawy przed porazks.

Jedna z form ucieczki przed ,szklanym su-
fitem” i dyskryminacjg ze wzgledu na plec jest
zalozenie wlasnej firmy, gdyz jest to o wiele la-
twiejsze niz awansowanie na stanowisko kierow-
nicze. Whasna dziatalnos¢ przedsigbiorcza jest
dla kobiet nie tylko szansg na uzyskiwanie wy-
sokich dochodéw, ale i mozliwoscia taczenia roli
matki i zony z odnoszeniem sukceséw zawodo-
wych. Dla wielu kobiet podjecie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej jest przemyslang samodzielng
decyzja, a nie jedynie koniecznoscig (Lisowska,

2004; Titkow, 2003).

3. Pojecie sukcesu w opinii
przedsiebiorcy

Sukces dzialalnosci przedsigbiorczej jest naj-
czgéciej mierzony wskaznikami ekonomicznymi,
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jak réwniez wskaznikami rozwoju przedsig¢bior-
stwa, takimi jak: rozszerzanie obszaru dziatalno-
§ci, powigkszanie rynku zbytu czy liczba klien-
tow.

W przypadku przedsigbiorczych kobiet istot-
ng miarg sukcesu s réwniez czynniki subiektyw-
ne, takie jak: stopieri zadowolenia z prowadzonej
dziatalnosci przedsigbiorczej, realizacji wlasnych
aspiracji (motywacji) oraz zadowolenie z zycia
osobistego (satysfakcja zyciowa).

3.1. Czynniki warunkujace sukces
w dziatalnosci przedsiebiorczej kobiet

Socjologowie definiujacy przedsigbiorczo$é
zwracajg uwage na wplyw zmian spolecznych
w Polsce na ksztaltowanie si¢ postaw przedsie-
biorczych. Proces transformacji spotecznej i go-
spodarczej w naszym kraju zmienit znaczgco tra-
dycyjne role spoleczne, co jest przede wszystkim
widoczne w $rodowiskach wiejskich. Zmianom
ulegly struktury spoleczne, w tym rodzina oraz
rygorystyczne bariery migdzy obowiazkami zony
i meza, a podzial ich funkcji zaczely wyznaczaé
potrzeby czlonkéw rodziny, a nie tradycyjne ste-
reotypowe myslenie (Tryfan, 1996). Czynnikiem
spolecznym warunkujacym rozwoj przedsi¢bior-
czoscl jest proces socjalizacji. Kobiety podlegaja
innemu niz mezezyzni procesowi spolecznego
uczenia. Mezezyzna ma by¢ odpowiedzialny za
rodzing, kreowa¢ si¢ na jej lidera. Natomiast ko-
bieta jest przygotowywana do wypelnienia swych
obowiazkéw domowych — wychowywania dzieci,
szeroko pojetego zajmowania si¢ domem.

Liczba kobiet pracujacych na wlasny rachunek
poza rolnictwem byta w 1998 r. blisko pieciokrot-
nie wyzsza niz w 1985 r., podczas gdy mezczyzn
— tylko dwukrotnie (Lisowska, 2004). Wedtug
Lisowskiej (2004) czynnikami motywujacymi do
tworzenia wlasnych przedsi¢biorstw sa: dgzenie
do samodzielnosci, potrzeba wyzszych zarobkéw,
wrodzona przedsigbiorczos¢ (wewnetrzna po-

trzeba bycia aktywnym), sprzyjajaca sytuacja na

rynku, brak innych mozliwosci zarabiania na zy-
cie oraz zagrozenie bezrobociem. Trzy pierwsze
czynniki to wewnetrzne i subiektywne pobudki
do ,brania spraw w swoje rece”. Pozostale to ze-
wngtrzne uwarunkowania, ktére mozna podzie-
li¢ na: wymuszone (brak innych mozliwosci) lub
niewymuszone (sprzyjajace warunki do zakta-
dania wlasnych firm). Czesto kobiety moga by¢
motywowane takze checig udowodnienia wlasnej
wartosci, pokazania wspéimalzonkowi/partne-
rowi, ze potrafig zarzadza¢ nie tylko gospodar-
stwem domowym, lecz takze przedsigbiorstwem.

Wedlug Pietrasiriskiego (1996) w procesie
zakladania wlasnej firmy decydujace znacze-
nie majg procesy motywacyjne i poznawcze.
Zgodnie z jego teorig powodem zakladania fir-
my przez niektére osoby jest wigksza zdolnos¢
przedsigbiorcéw do dostrzegania okazji do takiej
dziatalnosci.

Badania nie wskazujg, iz mezezyzni radza
sobie w biznesie lepiej niz kobiety, czy tez od-
wrotnie. Przedsigbiorcy zachowuja si¢ podobnie
niezaleznie od plci. Kobiety moga z sukcesem
zakltada¢ i prowadzi¢ whasne firmy, prawidlowo
podejmowaé decyzje. Réznica polega na tym, iz
czgéciej w swoich dziataniach kierujg si¢ one in-
tuicjg niz logika, uwzgledniajac rady innych oséb
lub instytucji. Kobiety przedsigbiorcze charakte-
ryzuje wicksza odpowiedzialnosé, elastycznosé,
tolerancja, asertywnos¢ — maja lepiej rozwiniete
kompetencje spoleczne. Potrafia one analizowaé
dany problem w szerokim kontekscie spolecz-
nym, dostrzegaja wicle wariantéw i mozliwych
wynikéw, doceniajgc zaréwno racjonalizm, jak
i intuicje.

Wyniki badari Lisowskiej (1996) wskazuja, iz
gléwna motywacja kobiet do samozatrudnienia
i tworzenia wlasnych przedsigbiorstw sg przede
wszystkim dazenie do samodzielnosci oraz po-
trzeba godziwych zarobkéw.

Wspélzaleznos¢ wymienionych uwarunko-
wan psychologicznych i spolecznych ma zatem
znaczacy wplyw na ksztaltowanie si¢ zachowan

przedsigbiorczych u kobiet. Decyzja o rozpocze-
ciu dzialalnoéci przedsigbiorczej przez kobiety
jest motywowana zaistnieniem sprzyjajacych
warunkéw spolecznych, ktérymi bardzo cze-
sto s3 wzorce rodzinne i wlasciwa edukacja, jak
i rozwojem cech osobowosci, takich jak wysoka
motywacja osiagnie¢, gotowos¢ do wykonywania
dziatan ryzykownych, ktére warunkujg odniesie-
nie sukcesu w tego rodzaju dzialalnosci.

Dla potrzeb badan przedstawionych w tej
pracy sukces przedsigbiorczych kobiet jest zatem
wypadkows stopnia zadowolenia z prowadzonej
dziatalnosci przedsi¢biorczej badz nieprzedsic-
biorczej (satysfakcja z pracy) oraz realizacji wla-
snych aspiracji (motywacji) i zadowolenia z Zycia
osobistego (poczucie dobrostanu psychicznego).

Zgodnie z modelem przystosowania zawo-
dowego (Karney, 2004), satysfakcja z pracy jest
rozumiana jako zgodnos¢ (adekwatno$¢) miedzy
warto$ciami  oczekiwanymi przez pracownika
a wzmocnieniami uzyskiwanymi przez nie-
go w pracy. Na satysfakcje z pracy skladaja si¢
aspekty wewnetrzne (osobowo$ciowe), zwigzane
z trescig pracy, potrzebg wzrostu, samorealizacji,
rozwoju, szacunku i uznania oraz zewngtrzne
(sytuacyjne), odnoszace si¢ do relacji interper-
sonalnych z innymi wspétpracownikami, atmos-
fery w pracy, jakosci stosunkéw z przelozonymi,
stopnia ich nadzoru oraz do fizycznych i socjal-
nych warunkéw pracy, wielkosci wynagrodzenia,
$wiadcezen dodatkowych czy prestizu.

Na poczucie dobrostanu psychicznego skla-
daja si¢: dobrostan osobowosciowy, emocjonalny
i spoteczny. W ramach dobrostanu osobowoscio-
wego wyodrebniono sze§¢ dymensji: samoakcep-
tacja, rozw6j osobisty, cel w zyciu, panowanie nad
otoczeniem, autonomia oraz pozytywne relacje
z innymi (Ryff, 1989). Dobrostan spoleczny do-
tyczy spolecznych relacji, ktére wedtug koncepcji
wielu badaczy sa jednym z najwazniejszych, jesli
nie najwazniejszym, korelatem szczescia (Argy-
le, 2004; Czapiniski, 2004). C.L.M. Keyes (Key-
es, Waterman, 2003; za: Wojciechowska, 2005)
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okreslili pig¢ wymiaréw tego dobrostanu, ktére
opisuja pozytywne funkcjonowanie w kontekscie
spolecznych zadar i wyzwari: akceptacja spole-
czeristwa, urzeczywistnianie si¢ spoleczeristwa,
wklad w spoleczeristwo, spoleczna koherencja,
integracja ze spoleczeristwem. Dobrostan emo-
cjonalny to wedtug C.L.M. Keyes i M.B. Water-
man do$wiadczenie po réwno pozytywnych i ne-
gatywnych uczu¢ wobec Zycia, poczucie szczgscia
i satysfakcji z Zycia oraz poprzez oceng bilansu
przezywanych w okreslonym czasie uczué¢ pozy-

tywnych i negatywnych (Wojciechowska, 2005).

3.2. Bariery w rozwoju dziatalnosci
przedsiebiorczej kobiet

Analizujac  czynniki warunkujace  rozwdj
przedsigbiorczosci kobiet nalezy réwniez wy-
mieni¢ czynniki hamujace zachowania przedsie-
biorcze. Zasadnicze problemy rozwoju przedsig-
biorczosci kobiet nie wynikaja z plci, poziomu
wyksztalcenia, wieku, stanu cywilnego, uznawa-
nych pogladéw, norm, celéw, lecz tkwig w stereo-
typach myslenia spoleczeristwa, dotyczacych roli
kobiet i mezczyzn w rodzinie. Przelamanie tego
stereotypu jest zdecydowanie trudniejszym pro-
blemem niz pokonywanie wielu barier rozwoju
przedsigbiorczosci.

Juz sama decyzja o podjeciu przez kobiete
pracy oraz osiaganie przez nig celéw zawodo-
wych s3 utrudnione przez szereg czynnikéw we-
wngtrznych i zewnetrznych. Bariery zewnetrzne
to spoleczne stereotypy i ich konsekwencje, do
ktérych zaliczy¢ mozemy np. postawy w stosun-
ku do kompetencji kobiet czy przewage meskich
modeli zawodowych oraz przekonania me¢zczyzn
polegajace na antycypowaniu przez nich niepo-
zadanych efektéw awansowania kobiet (O’Leary,
1974).

Przygladajac si¢ sytuacji na rynku pracy sytu-
acja kobiet jest trudniejsza niz mezezyzn, nizszy
jest wskaznik aktywizacji zawodowej kobiet, wyz-
sze jest wéréd nich bezrobocie, kobiety stanowig
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wickszy udzial w grupie trwale bezrobotnych.
Wedlug opinii specjalistéw, kobiety sa gorzej wy-
nagradzane niz me¢zczyzni, sa chetniej zwalniane
i mniej chetnie zatrudniane. Oferty pracy czesto
zawierajg kryterium plci, ktére zwykle rozstrzyga
si¢ na niekorzys¢ kobiet. Jest to razacy przyktad
praktyk dyskryminacyjnych.

Badania Lisowskiej wskazujg na trzy rodza-
je barier przedsigbiorczosci kobiet i ich udziatu
w tworzeniu i rozwijaniu sektora prywatnego
w Polsce, a mianowicie:

bariery spoleczne — czyli kulturowo uwa-
runkowane stereotypy, wedtug ktérych po-
wolaniem kobiety jest malzeristwo i ma-
cierzynstwo, a jej miejscem rodzina i dom.
Towarzysza one kobiecie w procesie socja-
lizacji w domu i w szkole, a w nast¢pstwie
ksztaltuja niska samoocene, ktéra stanowi
barier¢ w byciu przedsigbiorcza i w po-
dejmowaniu decyzji o zalozeniu wlasnej
firmy;

bariery edukacyjne - czyli brak informacji,
a takze glebszej wiedzy jak zakiadaé, pro-
wadzi¢ i rozwija¢ z sukcesem wlasng firme.
Dotycezy to w szczegdlnosci srodowisk ma-
tych i érednich miast oraz wsi, w wigkszym
stopniu odnosi si¢ do kobiet o nizszym po-
ziomie wyksztalcenia;

bariery ekonomiczne — a wigc stosunko-
wo wysokie obcigzenia podatkowe i nie-
stabilno§¢ przepiséw podatkowych, brak
elastycznosci regut postepowania na rynku,
brak dogodnych systeméw kredytowania
matych i §rednich przedsigbiorstw.

O ile bariery ekonomiczne w takim samym
stopniu dotykaja kobiet, jak i mezezyzn, o tyle
bariery edukacyjne sa czgsciej doswiadczane
przez kobiety. Bariery spoteczne odnoszg si¢ wy-
tacznie do kobiet i dajg o sobie zna¢ szczegdlnie
na etapie podejmowania decyzji o dziatalnosci na
wtasny rachunek (Lisowska, 1996).

Najsilniej oddzialujaca barierg spoleczng sa
stereotypy okreslane jako ,nazbyt uproszczone

i sztywne pojecia o grupach ludzi, w ktérych
obrebie wszystkim jednostkom przypisuje si¢
tzw. charakterystyke grupows i miast postrzegaé
je jako niepowtarzalne, ich réznorodnos¢ i zlo-
zono$¢ redukuje si¢ do kilku zaledwie katego-
rii” (Stangor, Schaller, 1999, za: Mandal, 2004).
Stereotypy zwigzane z plcig odnosz si¢ do po-
dzielanych przez ogél danego spoleczeristwa
uproszczonych sadéw i koncepcji zachowania
kobiet i mezezyzn. Funkcjonuja one na kilku po-
ziomach, z ktérych najwazniejsze to stereotypy
cech psychicznych oraz rél zwigzanych z plcia.

Stereotypy cech zwigzanych z plcig to uklady
wlasciwosci psychicznych oraz behawioralnych,
uznawane w danej kulturze za bardziej typowe
dla jednej z plci. Przeprowadzone przez J. E.
Williamsa i D. L. Best (1982) w 28 krajach ba-
dania udowodnily, Ze istniejg stereotypy kobiet
i mezezyzn podobne we wszystkich kulturach.

Stereotypy 16l piciowych stanowia zbior prze-
konar o tym, jakie rodzaje aktywnosci sg wlasci-
we dla kobiet i m¢zczyzn; definiujg oczekiwania,
ktére maja spetnia¢ jednostki w konkretnych
sytuacjach spotecznych. Obejmuja one gléwnie
role zwigzane z podzialem obowiazkéw zawodo-
wych i rodzinnych. Wymogi w nich zawarte nie
sg jednak do korica jasne i nie kazdy przyswaja je
w jednakowym stopniu.

Poza funkcjg kategoryzacji stereotypy stano-
wig takze podstawe procesu samoidentyfikacji
jednostki (Tajfel, Turner, 1979), jako ze wiasnie
z nich ludzie czerpig informacje dotyczace waz-
nych sktadnikéw wiasnego Ja. Mimo to, najcze-
$ciej i najszybciej uruchamiane sg w sytuacji spo-
strzegania drugiej plci i powoduja przecenianie
czgstotliwosci, z jaka u przedstawicieli danej plci
pojawiajg si¢ cechy lub zachowania stereotypowe.
Ich aktywizacja jest btyskawiczna, poniewaz ka-
tegoria plci jest kategoria najbardziej naturalng,
o duzej mocy, dostgpnosci, wyraznych wskazni-
kach i silnym komponencie emocjonalnym, co
sprawia, ze jest najlatwiej wzbudzana i najsilniej
steruje spostrzeganiem i zachowaniem. Gdy

stereotyp zostanie zaktywizowany, powodu-
je takie przetwarzanie informacji, ktére sprzyja
jego potwierdzaniu, gdyz dostepne staja si¢ nie
tylko informacje poznawcze, ale i afektywne, co
dodatkowo zwigksza sil¢ jego wplywu. Zgodnie
z teorig LeDoux (1998) emocje sa pierwsza re-
akcja na bodziec i poprzedzaja w czasie procesy
percepcyjne i myslowe. Reakcje poznawcze sg
wobec nich wtérne i w wickszym zakresie wy-
uczone, dlatego wydaje si¢, ze to emocje sa najsil-
niejsza determinantg powstawania stereotypow,
jak i uprzedzen.

Na wyksztalcenie stereotypéw ma ogromny
wplyw sam proces socjalizacji, trwajacy od sa-
mego poczatku zycia, prowadzi do identyfikacji
z jedna z plci i stworzenia koncepcji wlasnej plei,
nazwanej przez Antoniego Kepinskiego (1988)
autoportretem seksualnym i bedacej istotnym
czynnikiem regulujacym zachowanie czlowieka
(Mandal, 1995). Przebieg i efekty tego procesu
zalezg $cisle od ,polityki plciowej” danej grupy
spolecznej, majacej na celu uksztattowanie ko-
biet i me¢zezyzn w taki sposéb, by funkcjonowali
zgodnie z mechanizmami, celami oraz struktu-
rg danej grupy. W tym procesie wywierany jest
wplyw na intelekt, emocje i postawy spoleczne
jednostek i od samego poczatku istotng role od-
grywaja w nim funkcjonujace w danej kulturze
stereotypy zwigzane z plcig.

Stereotypizacja roli zawodowej kobiety wy-
wiera bardzo silny wplyw na decyzje o podje-
ciu pracy, przebieg kariery oraz funkcjonowanie
kobiety w $rodowisku pracy, w ktérym panowaé
moze mniej lub bardziej seksistowskie nastawie-
nie do pracownikéw plci zeniskiej.

W ksztaltowaniu si¢ aspiracji zawodowych
wazng role odgrywa wezesna socjalizacja (Laws,
1976, za: Strykowska, 1992).

Hamujacy wplyw na aktywnosé¢ zawodows
kobiet majg tez czynniki wewngtrzne, takie jak
lek przed sukcesem, niska samoocena, konflikt
16l oraz antycypowanie negatywnych konse-
kwencji swego awansu. W sytuacji, gdy kobieta
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decyduje si¢ na petnienie podwdinej roli (do-
mowej i zawodowe;j), liczba obowiazkéw na niej
spoczywajacych wzrasta, powodujac czgsto prze-
cigzenie. Innym negatywnym skutkiem takiej
sytuacji sg konflikty, powstajace na skutek nie-
zgodnosci oczekiwan w stosunku do roli rodzin-
nej z oczekiwaniami zwigzanymi z praca. Moga
one dotyczy¢ niewystarczajacej dla obu rél ilosci
czasu, napie¢ wywolanych w jednej roli, a prze-
noszonych na druga, oraz styléw zachowar,
uzywanych w jednej roli, lecz niecodpowiednich
dla oczekiwan stawianych wobec drugiej z nich.
Wezystkie te konflikty odbijaja si¢ niekorzystnie
na wykonywanej pracy, rozwoju, samopoczuciu
i zdrowiu jednostki. Istnieja jednak takze pozy-
tywne aspekty pelnienia przez kobiete podwdjnej
roli. Wedlug Strykowskiej (1992) sa to: bardziej
wszechstronny rozwéj osobowosci, madrzejsze
macierzyristwo, dojrzalsze partnerstwo i wigksza
og6lna satysfakcja.

Stereotypy zwigzane z plcia powoduja zjawi-
sko zwane seksizmem (Faulkender, 1985). Jest to
ideologia traktujaca jedng ple¢ (w naszej kulturze
— kobiety) jako gorsza. Przekonania te oddzialuja
na kobiete przez cale jej zycie, za$ okres pracy za-
wodowej jest jednym z tych, dla ktérych wplyw
ten jest szczegdlnie istotny (Strykowska, 1992).
Nalezy ponadto zauwazy¢, ze kobiety prowadzg-
ce dom i posiadajace rodzing, wykonuja dodatko-
wo szereg ,prac nieodplatnych”, czego skutkiem
jest przecigzenie — konsekwencja nadmiaru wy-
magan w stosunku do czasu, ktérym dysponuje
jednostka oraz jej mozliwosci (Ratajczak, 1988).
W takiej sytuacji istotnym dla przebiegu kariery
kobiety staje si¢ tzw. konflikt rél, ktérego kon-
cepcje wysuneli Sarbin i Allen (1968). Jest to
konflikt pomiedzy rola przypisana (biologicz-
ng), a wybrang (zawodows). Wedtug tych bada-
czy, obie te role s3 réznie oceniane i nagradzane
przez otoczenie: kobieta robigca kariere i odno-
szaca sukcesy jest czesto oceniana negatywnie
jako matka, gdyz uwaza si¢, Ze robi to kosztem
rodziny i dzieci. Ponadto, zgodnie z teorig atry-
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bucji, spoleczenstwo - na podstawie udanej ka-
riery - wnioskuje o kobiecie, Ze jest agresywna,
apodyktyczna, a wige nie moze by¢ dobrg matka
(Horner, 1978). Otoczenie wywiera nacisk na
perfekeyjne wypelnianie roli przypisanej, nie na-
gradzajac jednak kobiety za spetnienie tego obo-
wigzku, podczas gdy niewywiazanie si¢ z powin-
nosci macierzyriskich jest surowo potepiane. Stad
tez kobiety zaniedbuja czesto role wybrang lub
staja wreez przed wyborem: praca czy rodzina.

Wyksztalcone w dziecinistwie stereotypy za-
chowan zwigzanych z plcig wplywaja na wyboér
zawodu i preferencje zawodowe. Konsekwencja
stereotyp6w sg réwniez réznice w sposobie oce-
niania kobiet i m¢zezyzn. Kobiety aktywne zawo-
dowo sg gorzej oceniane i czgsciej karane przede
wszystkim przez inne kobiety. Zjawisko to nosi
nazwe syndromu krélowej pszezét i polega na
tym, ze kobieta, ktora zajeta wysokie stanowisko
w meskim $wiecie biznesu, czuje si¢ zagrozona,
a przez to niezyczliwie ustosunkowana do innych
kobiet, ktére takze chcialyby przezwycigzy¢ ten
stereotyp (Staines i in., 1974).

Podsumowujac negatywna role istnienia ste-
reotypéw dotyczacych pracy kobiet, mozna wy-
mieni¢ nastepujace zjawiska:

Konflikt praca - rodzina,

Odmienne oczekiwania dotyczace pracy
zawodowej kobiet,

Dyskryminacja w zatrudnianiu,

yozklany sufit” - glass ceiling - bariery
utrudniajgce awans zawodowy i zajmowa-
nie wysokich stanowisk,

»9zklane ruchome schody” - glass escala-
tor - zjawisko polegajace na “windowa-
niu” mezezyzn na stanowiska kierownicze
w zawodach “kobiecych”,

»Lepka podloga” - sticky floor - zjawisko
przewagi kobiet w zawodach o niskich
mozliwoéciach awansu,

Segregacja zawodowa,

Status ,tokena” - jako grupa mniej liczna
kobiety sa latwiej dostrzegalne w miejscu

pracy, w zwigzku z czym musza wykazywaé
si¢ kompetencja, pracowitoscia, a ich nie-
powodzenia sg fatwiej zauwazane,
Stereotyp czlowieka sukcesu, ktérym jest
mezezyzna; sadzi sig, ze kobieta sukcesu
osiaga powodzenie kosztem zycia rodzin-
nego,

Molestowanie seksualne (Mandal, 2004).

4. Problem badawczy

Prezentowane wyniki badai dotycza nie-
zwykle aktualnego i waznego, w odniesieniu do
obecnej sytuacji na rynku pracy, zagadnienia
przedsiebiorczosci kobiet. W badaniach zanali-
zowano nasilenie myslenia stereotypowego jako
spoleczno - kulturowego uwarunkowania przed-
sighiorczosci, satysfakeji z pracy oraz poczucia
dobrostanu psychicznego u kobiet prowadzacych
i nieprowadzacych dzialalnos¢ przedsigbiorcza!.

Mysleniem stereotypowym wykazujg si¢ za-
réwno pracodawcy, jak i pracownicy, co sprawia,
ze podjecie przez kobiety aktywnosci zawodowej,
w tym dzialalnosci przedsigbiorczej, jest utrud-
nione. Co wigcej, wychowane w tej samej kultu-
rze, przesyconej stereotypami zwigzanymi z plcia,
kobiety w sposéb nieswiadomy przejmuja takie
myslenie w trakcie procesu socjalizacji, co moze
utrudnia¢ im odnoszenie sukcesu w dziatalnosci
przedsigbiorczej. Dla potrzeb przeprowadzonych
badan na sukces sktadajg si¢: satysfakcja z pra-
cy oraz poczucie dobrostanu w Zzyciu osobistym.

1 Przedstawione wyniki s czescig badani realizowanych
w ramach mojej pracy doktorskiej p.t.: ,Psychologicz-
ne i spoleczne uwarunkowania powodzenia kobiet
w dziatalnosci przedsigbiorczej”, pod kierownictwem
naukowym dr hab. Maryli Eukasiak-Goszczynskiej na
Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.
W mojej pracy doktorskiej dokonujg analizy poréw-
nawczej uwarunkowan psychologicznych i spolecznych
majacych wplyw na odnoszenie sukcesu przez przed-
sichiorcze kobiety i m¢zezyzn oraz identyfikacji barier
utrudniajgcych odnoszenie sukcesu.

W przeprowadzonych badaniach nie kierowano
si¢ wskaznikami natury ekonomicznej, ktére sa
najezesciej wykorzystywane do oceny stopnia
odniesionego sukcesu. Réznice w nasileniu tych
wlasnie przekonari stereotypowych, poczuciu sa-
tysfakeji z pracy oraz dobrostanu psychicznego

u kobiet przedsigbiorczych i nie przedsigbior-

czych jest przedmiotem badari i analiz, zawar-

tych w tym artykule.

Przedstawiony problem badawczy oraz zalo-
zenia zwigzku stereotypowego myslenia o pli,
satysfakeji z pracy i poczucia dobrostanu psy-
chicznego z przedsigbiorczoscia kobiet, stano-
wily podstawe do sformutowania nastepujacych
hipotez badawczych:

1. Kobiety  przedsighiorczynie  cechuje  nizszy
wskaZnik nasilenia myslenia stereotypowego od
kobiet nieprowadzgcych dziatalnosci przedsig-
biorczej.

Zasadnicze problemy rozwoju przedsigbior-
czosci kobiet i odnoszenia przez nie sukcesu nie
wynikajg z plci, poziomu wyksztalcenia, wieku,
stanu cywilnego, uznawanych pogladéw, norm,
celéw, lecz tkwig w stereotypach myslenia spo-
leczenstwa, dotyczacych roli kobiet i mezezyzn
w rodzinie. Przelamanie tego stereotypu jest
zdecydowanie trudniejszym problemem niz po-
konywanie wielu barier rozwoju przedsi¢bior-
czo$ci. Wedtug dostepnych wynikéw badan ste-
reotypy cech zwigzanych z plcig s istotng barierg
w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, w tym
przedsigbiorczej, przez kobiety (Lisowska, 2004).
Wydaje si¢ zatem, ze im wigkszy wskaznik na-
silenia myslenia stereotypowego, tym trudniej
kobietom podja¢ dziatalnos¢ przedsigbiorczg.
Kobiety przedsigbiorcze i mezezyzni przedsie-
biorczy powinni zatem osiggac nizsze wyniki na
skali stereotypowego myslenia niz kobiety i me¢z-
czyzni nie prowadzacy dzialalnosci gospodarcze;.
Podobnie wskaznik ten powinien by¢ nizszy
dla kobiet przedsi¢biorczych w poréwnaniu do
przedsiebiorczych mezezyzn.
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2. Kobiety przedsighiorczynie cechuje  wyzszy
wskaznik satysfakefi z pracy od kobiet niepro-
wadzqcych dziatalnosci przedsighiorczey.
Badania dowodza, ze prowadzenie przez ko-

biety dziatalnosci przedsigbiorczej jest pozytyw-

nie skorelowane z satysfakcja z pracy.

Poczucie satysfakeji z pracy zawodowej wply-
wa na obraz wlasnej osoby, poczucie wartosci
i spelnienia. Satysfakcjonujaca aktywnosé za-
wodowa daje mozliwo$ci wyrazania siebie i by-
cia twércza jednostka (Turner i Helms, 1999).
Taka aktywnoscia jest niewatpliwie dzialalnos¢
przedsigbiorcza, dajaca poczucie samorealizacji,
autonomii w podejmowaniu decyzji oraz lepsze
zaspokojenie potrzeb ludzkich, w tym material-
nych.

3. Kobiety przedsighiorczynie rdzniq sig poczuciem
dobrostanu. psychicznego od kobiet nieprowa-
dzqcych dziatalnosci przedsighiorczey.
Dostepne wyniki badan pokazuja, iz fakt po-

siadania wlasnego przedsiebiorstwa wplywa po-

zytywnie na poczucie dobrostanu psychicznego

w zyciu osobistym. Prowadzenie firmy wplywa

na podwyzszenie poczucia dobrostanu psychicz-

nego, w tym w szczegdlnosci dobrostanu spo-
tecznego zwigzanego z poczuciem urzeczywist-
niania si¢ w spoleczenstwie, wlasnej skutecznosci
oraz autonomii w podejmowaniu decyzji, co jest
niezwykle istotne w dziatalnosci przedsigbiorczej

(Vecchio, 2003). Poziom dobrostanu osobowo-

$ciowego i emocjonalnego wzrasta u oséb aktyw-

nych zawodowo wraz z osigganiem satysfakeji

z pracy. Z poczuciem satysfakeji z pracy najsilniej

koreluje dobrostan emocjonalny, w nast¢pnej ko-

lejnosci dobrostan spoleczny, a najmniej dobro-

stan osobowosciowy (Wilczyriska, 2008).
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5.Metoda badan

Prezentowane badania zostaly przeprowa-
dzone metodg quasi-eksperymentalng, Zadna
ze zmiennych nie zostala poddana manipulacji
eksperymentalnej. Zalozono, ze badane kobiety
przedsiebiorczynie i nieprzedsi¢biorczynie beda
si¢ réznic istotnie pod wzgledem badanych cech,
co pozwoli na weryfikacje hipotez.

W badaniu wykorzystano nastepujace zmien-
ne:

nasilenie stereotypowego myslenia, rozu-
miane jako zdolno$¢ do przeciwstawienia
si¢ istniejacym stereotypom dotyczacym
16l pelnionych przez kobiety oraz ich ak-
tywnosci zawodowej,

satysfakcja z pracy,

poczucie dobrostanu psychicznego w zyciu
osobistym, na ktéry sktada si¢ poczucie do-
brostanu osobowosciowego, spolecznego
i emocjonalnego.

Zmienng niezalezng jest rodzaj prowadzonej
przez kobiety aktywnosci zawodowej:

a. dziatalno$¢ przedsigbiorcza rozumiana

jako prowadzenie wlasnej firmy niezalez-
nie od jej formy prawnej,

b. dziatalnos¢ nie przedsi¢biorcza rozumia-
na jako prowadzenie innej aktywnosci
zawodowej

Badaniami poréwnawczymi objeto kobiety
prowadzace i nieprowadzace dzialalnos¢ przed-
siebiorcza. W badaniu wzigto udziat facznie N=63
osoby w wicku 24-58 lat z wojewddztwa mazo-
wieckiego, pomorskiego i lédzkiego. Kobiety
wlascicielki prywatnych przedsi¢biorstw, w licz-
bie N=34, stanowily 53,4 % badanych. Pozosta-
te kobiety nieprowadzace dziatalnosci przedsig-
biorezej, w liczbie N=29 to pracownice uczelni
wyzszych, stuzby zdrowia, osoby zatrudnione na
réznych szezeblach w firmach prywatnych.

6. Charakterystyka
zastosowanych narzedzi
badawczych

»

Kuwestionariusz  ,Stereotypowe  Myslenie”
mierzacy nasilenie przekonan stereotypo-
wych, zwigzanych z funkcjonowaniem za-
wodowym kobiet i mezezyzn (autorzy M.
Denkiewicz, K. Maciejewska, 2007).

Rys. 1. Model badawczy przedstawiajacy hipotetyczne zwiazki migdzy zmiennymi

—

Aktywnosc zawodowa
W dziatalnos¢ przedsiebiorcza
1 dziatalno$¢ nieprzedsiebiorcza

—

—

Stereotypowe Myslenie

Satysfakcja z Pracy

Poczucie Dobrostanu Psychicznego

Narzedzie wlasne, opracowane wspélnie z mgr
Katarzyng Maciejewska, zawiera liste 27 stwier-
dzen wyrazajacych stereotypowe poglady zwia-
zane z praca, bezrobociem i ,typowymi” cechami
kobiet. Lista ta sporzadzona zostala w oparciu
o dane z literatury (Mandal, 1995; Budrowska,
2004; Lisowska 2004), a kazde ze stwierdzeri wy-
raza ogélne, stereotypowe przekonanie, dotyczace
funkcjonowania, kompetencji, cech i umiejgtno-
$ci kobiet w pracy. Wypelnienie kwestionariusza
polega na zaznaczeniu na skali: zdecydowanie tak
/ tak / trudno powiedzie¢ / nie / zdecydowanie
nie stopnia, w jakim badany podziela cytowany
poglad. Za odpowiedzi przyznawane s3 punkty:
od 0 za odpowiedZ ,zdecydowanie nie” do 5 za
»zdecydowanie tak”. Tak wigc wynik osoby bada-
nej teoretycznie miesci si¢ w przedziale: od 0 do
135 punktéw. Poczatkowo skala sktadata si¢ z 31
pozycji. Kazda z nich ocenito na skali 1-3 (1- zu-
pelnie si¢ nie nadaje, 2 - nadaje si¢ z pewnymi
zastrzezeniami, 3 - doskonale si¢ nadaje) o$miu
sedziéw kompetentnych. Do oceny ich zgodnosci
uzyto wskaznika Aranowskiej (wskaznik zgodno-
§ci) oraz kryterium agregatowego KA (Aranow-
ska, 2005). Do ostatecznej wersji kwestionariusza
wlaczono te pozycje, dla ktérych KA = 0,7, tzn.
takie, dla ktérych srednia ocena bylta wigksza lub
réwna 2,5, za$ A > 0,75.

Kuwestionariusz ,Sylwetka osoby przedsig-
biorczej” (autor M.Denkiewicz, 2007)
Kwestionariusz skfada si¢ z 14 pytan zamknie-
tych i otwartych, zostal opracowany na potrzeby
tego badania i ma na celu scharakteryzowanie
grupy przedsigbiorcow - kobiet i mezczyzn ze
wzgledu na ich cechy demograficzne (m.in. spo-
s6b zostania przedsigbiorca, poziom wyksztatce-
nia, tradycje rodzinne).

Kuwestionariusz satysfakeji = pracy (autorzy:

A. Wilczyriska, L.Wojciechowska, 2008)
Kwestionariusz sklada si¢ z 24 pytan doty-
czgeych pigciu aspektéw pracy. Wybrane aspekty
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to: samorealizacja, poczucie uznania, kontakty
z pracownikami, relacje z przelozonymi oraz wa-
runki pracy. Rzetelnos¢ catego testu wyniosta Al-
pha Cronbacha = 0,83. Dla poszczegdlnych skal
satysfakeji z pracy otrzymano nastgpujace wyni-
ki: dla samorealizacji Alpha = 0,87, dla poczucia
uznania Alpha = 0,86, dla kontaktéw z pracow-
nikami Alpha = 0,89, dla relacji z przetozonymi
Alpha = 0,87, dla warunkéw pracy Alpha = 0,88.
Wskaznikiem poziomu satysfakcji z pracy jest
$rednia wszystkich odpowiedzi oraz odpowiedzi
w poszczegolnych wymiarach. Najwyzsza war-
tos¢ wskaznika wynosi 4, najnizsza 1.

Kuwestionariusz do pomiaru dobrostanu psy-
chicznego (autorzy: M. Lada, L. Wojcie-
chowska, 2007)

Narzedzie sklada si¢ z 83 pozycji, dotyczacych
trzech wymiaréw dobrostanu: osobowosciowego
(37 pozycji), spotecznego (30 pozycji), emocjo-
nalnego (16 pozycji). Do oceny rzetelnosci kwe-
stionariusza wykorzystano wzér Alpha Cronba-
cha. Rzetelnos¢ poszczegélnych skal dobrostanu
wyniosta: dla dobrostanu osobowosciowego Al-
pha = 0,88, dla dobrostanu spolecznego Alpha
= 0,88, dla dobrostanu emocjonalnego Alpha =
0,88.

7. Wyniki badan

W badaniu wzig¢lo udziat tacznie N=63 osoby
w wieku 24-58 lat z wojewddztwa mazowiec-
kiego, pomorskiego i tédzkiego. W celu zwe-
ryfikowania postawionych hipotez, w analizie
statystycznej wynikéw wykorzystano analizy ko-
relacyjne.

Badane byly réznice w nasileniu mysle-
nia stereotypowego (w skrécie MS), satysfak-
¢ji z pracy (SP) oraz dobrostanu psychicznego
(DP) u kobiet prowadzacych i nieprowadzacych
dzialalnos¢ przedsigbiorcza, a takze, kontrolnie,
zmienne spoleczne i dotychczasowe doswiadcze-
nie zawodowe oraz jego wplyw na powyzsze trzy
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zmienne. Hipotezy sprawdzane byly na poziomie
istotnosci 0,05.

Rozklady z préby wszystkich trzech gléw-
nych zmiennych aproksymowaé mozna do roz-
ktadu normalnego, co sprawdzone zostalo testem
zgodnosci ? na poziomie istotnosci 0,05. Para-
metry tych rozkladéw przedstawia Tabela 1.

Wszystkie rozktady sa jednomodalne. Rozkiad
zmiennej MS jest skosny dodatnio, platykurtycz-
ny, zmiennej SP - skosny ujemnie i platykurtycz-
ny, za$ zmiennej DP skosny ujemnie i leptokur-
tyczny. W celu uproszczenia obliczeni przyjeto, ze
mimo malej préby rozktady sa normalne, o czym
wnioskowaé pozwalaja powyzsze dane.

Sprawdzanie hipotez badawczych przebiegato
w nastepujacy sposob:

Hipoteza 1:,Kobiety przedsighiorczynie cechuje
nigszy wskaznik nasilenia myslenia stereotypowe-
go od kobiet nieprowadzqcych dziatalnosci przed-
sigbiorczej”

Tabela 1. Statystyki opisowe

Kobiety prowadzace
dziatalnos¢
przedsiebiorcza (KP)

Nasilenie myslenia

31,0 4,64
stereotypowego (MS)

Satysfakcja z pracy (SP) 234 0,51

Kobiety nieprowadzace
dziatalnosci
przedsiebiorczej (KNP)

Wyniki badai dotyczacych nasilenia my-
§lenia stereotypowego mierzonego kwestio-
nariuszem ,Stereotypowe myslenie”, bedace
podstawa weryfikacji tej hipotezy prezentuje
tabela 1. Jak mozna zauwazy¢, istnieje istotna
réznica w poziomie przekonari stereotypowych
pomiedzy rozpatrywanymi grupami — kobiety
przedsigbiorczynie M=31 (SD=4,65), kobiety
nieprzedsi¢biorczynie M=47,5 (SD=6,75). Na-
silenie myslenia stereotypowego wsréd kobiet
przedsigbiorczych jest mniejsze niz u kobiet
nie prowadzacych wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej, co potwierdza stusznos¢ hipotezy 1.

Hipoteza 2: ,Kobiety przedsighiorczynie cechuje
wyzszy wskainik satysfakeji z pracy od kobiet nie-
prowadzqcych dzialalnosci przedsigbiorczej”

W celu weryfikacji hipotezy 2 obliczono
wskaznik satysfakcji z pracy dla kobiet prowa-
dzgcych i nieprowadzacych dziatalno$¢ przedsie-
biorczg. Ciekawg jest obserwacja, iz z satysfakeja

475 675 145> 0,05

1,96 0,47 [-2,25> 0,05

Poczucie dobrostanu

0,576 0,27
osobowosciowego (DO)
Poczucie dobrostanu
. 0,639 0,26
emocjonalnego (DE)
Poczucie dobrostanu
0,658 0,31

spotecznego (DS.)

Zrddlo: opracowanie wlasne

Poczucie dobrostanu psychicznego (DP)

0462 0,27 [2.65]> 0,01
0,508 026 [2.65]> 0,01
0,191 031 [2.65]> 0,01

z pracy koreluje pozytywnie fakt posiadania wia-
snego przedsicbiorstwa. Réznice miedzy grupa
kobiet - wiascicielek firm oraz grupa kobiet nie
prowadzacych takiej dziatalnosci ilustruje tabe-
la 1. Mediana wskaznika satysfakeji dla kobiet
przedsigbiorezyn wyniosta M=2,34 (SD=0,51),
dla nieprzedsiebiorezyn M=1,96 (SD=0,47).

Otrzymane dane empiryczne potwierdzily
oczekiwang zalezno$¢. Kobiety przedsigbiorczy-
nie cechuje wicksza satysfakeja z pracy niz kobie-
ty nie prowadzgce takiej dziatalnosci.

Hipoteza 3: ,Kobiety przedsigbiorczynie roznig
sig poczuciem dobrostanu psychicznego od kobiet
nieprowadzgcych dziatalnosci przedsigbiorczej”

W celu weryfikacji hipotezy 3 obliczono
wskaznik poczucia trzech wymiaréw dobrostanu
psychicznego: osobowosciowego, emocjonalne-
go, psychicznego dla kobiet przedsi¢biorczych
i nieprowadzacych dziatalnosci przedsigbiorcze;.
Wyniki badari pokazujg, iz kobiety przedsigbior-
cze réznig si¢ znaczgco w poczuciu dobrostanu
spolecznego od kobiet nieprowadzacych dziatal-
nosci przedsigbiorezej (KP M=0,658, SD=0,31;
KNP M=0,191, SD=0,31). Mniejsze, prawie toz-
same réznice wystepuja w poczuciu dobrostanu
osobowosciowego i emocjonalnego. Prowadzenie
wlasnej firmy ma zatem wyrazny wplyw jedynie
na zwigkszenie poczucia dobrostanu spolecznego
taczacego si¢ przede wszystkim z poczuciem ak-
ceptacji i urzeczywistniania si¢ w spoleczeristwie,
poprawy stosunkéw jednostki z otoczeniem oraz
autonomii w podejmowaniu decyzji.

8. Dyskusja wynikow
i wnioski koricowe

Przeprowadzone w ramach tej pracy badanie
miato na celu znalezienie odpowiedzi na hipote-
zy postawione w punkcie 4. Zebrane wyniki pro-
wadzg do nastepujacych wnioskéw konicowych:
1. Istnigje zwigzek pomigdzy posiadaniem wla-

snej firmy a nasileniem myslenia stereotypowe-
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go. Wiascicielki firm wykazujg nizszy poziom

przekonari stereotypowych niz pozostate badane

kobiety.

Badanie wykazalo, iz kobiety przedsigbior-
czynie réznig si¢ nasileniem myslenia stereo-
typowego od innych aktywnych zawodowo
kobiet. Niewatpliwie wigksza statystycznie
proba pozwolilaby wykazaé¢ réwniez zwigzek
wyzszej stereotypowosci myslenia z niskim
nasileniem przedsigbiorczosci. Nizsza stereo-
typowos¢ myslenia moze ulatwia¢ pokony-
wanie spolecznych barier przedsi¢biorczosci
kobiet, co jest zgodne z postulatami Lisow-
skiej (2004). Mozliwa jest rowniez sytuacja,
iz kobiety przedsi¢biorczynie sg silniej zmo-
tywowane do krytycznego spojrzenia na ste-
reotypowe przekonania funkcjonujace w spo-
teczeristwie i do $wiadomej walki z nimi.

2. Kobiety przedsighiorcze majg wigksze poczucie
satysfakeji z pracy i dobrostanu psychicznego niz
kobiety nie prowadzqce dzialalnosti przedsig-
biorcze]

Fakt prowadzenia firmy wplywa na podwyz-
szenie satysfakeji z zycia zawodowego i poczu-
cia dobrostanu psychicznego, w tym w szcze-
gblnosci dobrostanu spolecznego zwigzanego
przede wszystkim z poczuciem urzeczywist-
niania si¢ w spoleczedstwie, utrzymywania
lepszych stosunkéw z otoczeniem spolecznym
oraz autonomii w podejmowaniu decyzji. Oso-
by bardziej zadowolone z zycia maja wigkszg
pewno$¢ siebie i latwiej im podja¢ si¢ wy-
zwania, jakim jest przylaczenie si¢ do grona
prywatnych przedsi¢biorcow. Mozna zatem
sadzi¢, ze przedsigbiorczynie réznig si¢ pod
wzgledem charakterystyk osobowosciowych
od innych kobiet, co jest zgodne z wynikami
przedstawionych we wstepie badan nad tym
zagadnieniem (Pietrasiniski, 1996; Wesotow-
ska, 2003).

3. Zebrane dane nie poxwalajg jednak jedno-
znacznie stwierdzié, iz istnieje bezposredni
wigzek nasilenia przekonari stereotypowych
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2 poczuciem satysfakcji z pracy i dobrostanu psy-

chicznego wsrdd przedsigbiorczych kobiet

Okazuje si¢, ze wérdd kobiet osiagajacych naj-
wyzsze wyniki na skali satysfakeji z pracy i do-
brostanu psychicznego dominujg osoby o §red-
nim poziomie nasilenia myslenia stereotypowego
(w grupie 18 kobiet najbardziej przedsigbior-
czych stanowity 55,6%). Réwniez wysoka stereo-
typowos¢ nie przesadza o porazce w dziatalnosci
przedsiebiorczej, gdyz w siedemnastoosobowej
grupie o najwyzszych wynikach na skali myslenia
stereotypowego 29,4% stanowily kobiety o naj-
wyzszym wskazniku sukcesu.

4. Istotng obserwacjg plyngeq z zebranych wy-
nikdw jest to, Ze kobiety réznig sig stopniem
ulegania powszechnie panujgcym stereotypom
dotyczgcym ich funkcjonowania w pracy zawo-
dowej, co moze skutkowac mniejszq lub wigkszq
szansg na odnoszenie przez nie sukcesu/porazki
w dzialalnosci predsighiorcze]

Spoleczne bariery rozwoju zawodowego ko-
biet w postaci stereotypéw okazuja si¢ w tym
momencie na tyle silne, iz modyfikuja myslenie
ich samych, potegujac efekt. Kobiety, narazone
na ciagly kontakt z takimi uogélnionymi prze-
konaniami dotyczacymi ich rozmaitych stabosci,
zaczynajg je w mniejszym lub wigkszym stopniu
podzielaé, by¢ moze czgsto nieswiadomie, co jest
zgodne z wynikami badan Strykowskiej (1992),
przedstawionymi we wstepie. Niektore kobiety
stabiej ulegaja wplywowi tych stereotypow — jest
to uwarunkowane czynnikami natury osobowo-
$ciowej, historia zycia i doswiadczen jednostki
oraz wplywami srodowiska, w ktérym przyszio
im zy¢. Uwarunkowania te to juz temat dalszych

badan.
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