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Ksigzka pt. Living with a SEAL — Zycie z ko-
mandosem. 31 dni z najwigkszym twardzielem na
tej planecie (2018, Warszawa: CeDeWu) nie jest
pracg naukows, ani nawet popularnonaukows.
Nie jest takze poradnikiem na temat tego, jak
schudna¢ 15 kilograméw w miesigc ani jak za-
robi¢ w tym czasie milion dolaréw. Jest opisem
jednego miesigca z Zycia autora, Jesse’ego Itzle-
ra, przedsigbiorcy z Nowego Jorku. Wpadt on na
pomysl, aby zaprosi¢ do swojego domu na 31 dni
komandosa sit specjalnych Marynarki Wojennej
Stanéw Zjednoczonych SEAL i przez ten czas
prowadzi¢ taki sam tryb zycia jak jego gos¢. Wy-
zwanie okazalo si¢ niezwykle trudne, treningi
mordercze, a dyscyplina porazajaca. Jak pisze
autor: ,By¢ moze najwazniejszg rzecza, jakiej
nauczylem si¢ od SEALa, byl poziom wdzigcz-
nosci, jaki okazuje on trudnosciom. Im cigzszy
trening, tym wigcej wymagal on odwagi i tym
wiecej satysfakeji przynosit. Tak wlasnie wygla-
da jego zycie. I cze$¢ z tego przeszta na mnie”.

Pomimo ze ksigzka raczej nie przejdzie do
historii jako jeden ze znakomitych poradnikéw
motywacyjnych, zdecydowalismy sie przyblizy¢

ja Czytelnikowi z prostego powodu. To dos¢
oryginalna praca o ¢wiczeniu sily woli, o nad-
ludzkiej dyscyplinie. Stanowi zapis zmagania si¢
autora z wlasnymi stabosciami i ograniczenia-
mi. Problem ¢wiczenia silnej woli uwazamy za
wazny i godny popularyzacii.

Psychologowie od dawna zajmujg si¢ $ciera-
niem si¢ samokontroli i impulsywnosci w umy-
sle czlowieka. Okazuje sie, ze obok inteligenciji
samokontrola jest jednym z gléwnych czynni-
kéw dodatnio korelujacych z tzw. sukcesem
zyciowym. W przeciwiefistwie do inteligencji
samokontrole (site woli) mozna jednak ¢wiczy¢
i rozwijac.

Jak sugeruje autor, wiasnie dyscyplina otwie-
ra przed czlowiekiem niezwykle mozliwosci.
Ksigzka na dos¢ skrajnym przykladzie pokazu-
je, jak wzmacnia¢ ten obszar u siebie, u innych
i efektywnie wykorzystywaé w sporcie i w biz-
nesie. Dyscyplina to jednak nie wszystko. Ko-
lejny interesujacy wymiar to przyjete standar-
dy. Kiedy poznamy standardy takich oséb jak
bohater ksigzki, komandos SEAL, to okazuje
sie, ze kazdy czlowiek jest w stanie funkcjono-
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waé na wyzszym poziomie wysitku fizyczne-
go, a by¢ moze takze mentalnego, niz mu si¢
wezesniej wydawalo. Co wigcej, doswiadczenia
autora ksigzki, odnoszacego sukcesy w wielu
dziedzinach — od sportu do biznesu, pokazuja,
jaka wielka wartoscig jest stawianie sobie ce-
16w wigkszych niz te, o ktérych myslimy, ze sg
mozliwe do osiagniecia. Kiedy w ich realizacji
towarzyszy nam kto$, na kim wysoko ustawio-
na poprzeczka nie robi wrazenia, mozemy by¢
pewni, ze spelnienie ich bedzie fatwiejsze.

Niektére watki ksigzki moga wydaé si¢ szo-
kujace i zatrwazajgce. Juz po kilkunastu stro-
nach lektury Czytelnik zauwazy paranoiczne
usposobienie SEALa, weszacego wszedzie spi-
sek i1 posadzajacego kazdego napotkanego czlo-
wieka o niecne zamiary. Wytlumaczeniem tego
zachowania mogg by¢ wydarzenia z 2015 r., kie-
dy czterech komandoséw zostalo zrzuconych ze
spadochronami w pélnocno-wschodnim Afga-
nistanie z zadaniem zlokalizowania przywdédcey
Talibéw. Niespodziewanie komandosi napotkali
grupe pasterzy wiodacych stado kéz. Komando-
si postapili zgodnie z zasadami walki i oszczg-
dzili zycie pasterzom, ryzykujac jednoczesnie,
ze powiadomia oni Talibéw. Tak tez si¢ stalo.
Godzing pézniej komandosi zostali zaatakowa-
ni przez Talibéw. Tylko jeden z nich przezyl.
Helikopter, ktéry wyslano mu na ratunek, zo-
stal zestrzelony przez Taliboéw i kolejnych sze-
$ciu komandoséw poniosto §mierc.

Ksigzka zawiera jednak przede wszystkim
inspirujgce i humorystyczne zarazem opo-
wiesci, z ktérych wnioski mozna wykorzystaé
w codziennym zyciu. Oto jedna z nich. SEAL
uwazal, ze wspélpracownicy autora ksigzki zle
wykonuja swoje obowiazki. Twierdzil na przy-
kiad, ze kierowca, ktéry spéznial si¢ minute,
nie nauczy! si¢ porzadnie swojej trasy. Jesli za-
trzymywal si¢, zeby uzupelni¢ paliwo, zanie-
dbywal swoja prace. Zanim zjawit si¢ SEAL,
autor uwazal, ze drobne spéznienia kierowcy to
co$ zupelnie naturalnego w wielkim miescie. Po
wyjezdzie SEALa ten sam kierowca za kazdym
razem, kiedy mial gdzie$ zawiez¢ autora, zjawial
sic dwadziescia minut przed czasem i prosil:
»Nie zapomnij powiedzie¢ SEALowi, ze bylem
przed czasem!”

Ksigzka pelna jest do$¢ niezwyklych spo-
strzezen 1 sformutowan. Oto kilka z nich:

,OEAL poprosil mnie, zebym nie ujawnial
jego nazwiska. I nie uzyl stowa «prosze»”.

»Nie robie nic dla aplauzu. Nie robi¢ nic dla
dzwieku fanfar. Robie to dla siebie” — SEAL.

»Jesli co$ nie jest ciezkie, nie rébmy tego” —
SEAL.

,Nie lubi¢ pieprzonych darmozjadéw. Jesli
nie pracujesz ciezko na to, co masz, nie dogada-
my si¢” — SEAL.

»INie $wictuje zwyciestw, ale wyciggam wnio-

ski z porazek” — SEAL.
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